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Ausbildung

Kinderhandballtrainer

Termine Ort
Block 1 31.01. - 01.02.2026 SpB Anhalt
Block 2 07.02. - 08.02.2026

Termine Ort
Block 1 15.08. - 16.08.2026 SpB West
Block 2 29.08. - 30.08.2026

Termine Ort
Block 1 17.10. - 18.10.2026 SpB Nord
Block 2 07.11. - 08.11.2026 oder

21.11. - 22.11.2026

Winterdurchgang

Teilnahmebeitrag: 200 EUR

Sommerdurchgang

Herbstdurchgang
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Ausbildung

Kinderhandballtrainer
Die KHTA richtet sich an alle Trainer*innen, Übungsleiter*innen, Betreuer*innen und Helfer*innen, die 
aktiv im Mini- und Kinderhandball tätig sind oder tätig werden möchten. 

Folgende Inhalte werden in der Ausbildung vermittelt:

•	 Minihandball
•	 Methodik
•	 Coaching
•	 Athletik
•	 Torhüterspiel
•	 Abwehrspiel in Manndeckung
•	 Angriffspiel in Manndeckung

Die KHTA ist im Sinne der DOSB-Rahmenrichtlinie für Qualifizierung als sogenannte Vorstufenqualifika-
tion einzuordnen. Sie schließt demnach nicht mit einer DOSB-Lizenz ab, kann aber auf eine sich anschlie-
ßende Ausbildung DOSB C-Trainer*in Leistungssport (Sportart: Handball) angerechnet werden. Der DHB 
gibt eine einheitliche Anrechenbarkeit von 30 LE vor, sofern zwischen dem Abschluss der KHTA und dem 
Beginn der C-Trainer*in-Ausbildung nicht mehr als zwei Jahre liegen.

Voraussetzungen:

•	 Mitglied in einem Verein des DOSB
•	 Deutsche Sprache in Wort und Schrift
•	 Computer und Online Zugang
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Ausbildung

C-Lizenz Handball

Termine Ort
Block 1 30.03. - 02.04.2026 Magdeburg
Block 2 17.04. - 19.04.2026
Prüfungstag 01.05.2026

Termine Ort
Block 1 29.05. - 31.05.26 offen
Block 2 12.06. - 14.06.26
Block 3 26.06. - 28.06.26
Prüfungstag 22.08.2026

Termine Ort
Block 1 29.10. - 01.11.2026 offen
Block 2 13.11. - 15.11.2026
Prüfungstag 09.01.2027

Frühjahrsdurchgang

Sommerdurchgang

Herbstdurchgang

Teilnahmebeitrag: 450 EUR
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Weiterbildung

Fortbildungsmaßnahmen

Termine Ort
Frühjahr 11.03.2026 BSV 93 Magdeburg-Olvenstedt

Stoßen/Rückstoßen im Rückraum 5:1 Abwehr
Sommer 06.05.2026 SpB Süd

Abwehr individuell – von der Raumdeckung bis 
zur 6:0

Torwarttraining – ein paar Mi-
nuten für den Rückhalt

Herbst 07.10.2026 SC Magdeburg
Täuschungen – links und rechts vorbei Athletik in den Trainingsalltag 

integrieren
Winter 11.11.2026 Spb West

Begleiten und Übergeben/Übernehmen Schlagwurf – von klein bis groß

Die aufgeführten Weiterbildungstermine richten sich gleichmaßen an Trainerinnen und Trainer mit spezifischer C- 
oder B-Lizenz Handball und berechtigen den Lizenzinhaber, bei ausreichender Anzahl von Fortbildungseinheiten, zur 
Verlängerung der Trainerlizenz.

Teilnahmebeitrag: 50 EUR
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Weiterbildung

Vereinsfortbildungen
Fehlt eine passende Weiterbildung oder ist eine wichtiges Thema nicht dabei?

Für Vereine im Verbandsgebiet bietet der HVSA Vereinsfortbildungen an. Besonders interessant: Themen 
und Inhalte können mit dem Verband direkt abgesprochen werden. Aber auch für entlegenere Regionen 
besteht die Chance, eine Fortbildung in die eigene Sporthalle zu holen. 

Anfragen können an hvsa@hvsa.de gerichtet werden.

Mögliche Fortbildungsthemen
•	 Kinderhandball
•	 Abwehr individuell
•	 Abwehrsysteme  
	 (Manndeckung, 1:5, 3:2:1, 5:1, 6:0)
•	 Von der Manndeckung zur Raumdeckung
•	 Angriff individuell  
	 (Wurftechnik, Täuschungen, Passspiel)
•	 Angriffsspiel gegen verschiedene  
	 Abwehrsysteme
•	 Tempospiel
•	 Torwartspiel
•	 Athletiktraining
•	 Coaching
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Bildungsoffensive

Intention

Strategische Ziele

Trainer*innen ausbilden. Mädchen stärken. Den Verband entwickeln.

Der XV. Verbandstag des Handball-Verbandes Sachsen-Anhalt (HVSA) hat am 24. Mai 2025 in enger 
Abstimmung mit dem Präsidenten und dem Präsidium die zukünftigen Schwerpunkte des Verbandes neu 
definiert. Neben der Optimierung des laufenden Spielbetriebs wird der Fokus auf die Trainer*innenaus-
bildung gelegt – mit dem Ziel, den Handball allgemein weiterzuentwickeln, insbesondere im Bereich des 
Mädchen- und Frauenhandballs. Diese Offensive soll maßgeblich über gezielte Bildungsmaßnahmen
erfolgen.

• Ausbau Kinderhandball
 Erweiterte Trainerausbildungen als Qualitäts-
 sicherung und Einstieg für neue Engagierte.
• Stärkung C-Trainer-Ausbildung
 Höhere Lizenzquote und verbesserte Qualität
 im Grundlagentraining.
• Flächendeckende Angebote
 Ausbau der Ausbildungen landesweit, 
 besonders in Anhalt und Süd.
• Entlastung der Trainer*innen
 Dezentrale Lehrgänge mit kürzeren Wegen.
• Verbindliche C-Lizenz
 Qualitätsmerkmal und Entwicklungsperspektive
 im Oberliga-Spielbetrieb.

• Gezieltes Mentoring
 Unterstützung neuer Trainer*innen über 
 Bezirksförderung und Landesauswahl.
• Integration in Verbandsstrukturen
 Verankerung der Bildungsoffensive, z. B. durch 
 Bildungsreferent*in.
• Positive Wirkung
 Mehr Motivation, weniger Drop-Out, stabilerer
 Spielbetrieb.
• Wirtschaftliche Basis
 Stabile Mannschaftszahlen und klare Lizenz-
 vorgaben sichern den Spielbetrieb.
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Bildungsoffensive
Handlungsfelder

Gewinnung neuer Trainer*innen 
• Neue Ehrenamtliche gewinnen, Fokus Mädchenbereich
• Vereinskampagnen und persönliche Ansprache
• Schnupper-Coaching mit erfahrenen Trainer*innen
• Kooperationen mit Schulen und Hochschulen
• Frühe Bindung stärkt Jugendarbeit und Image

Qualifizierung und Lizenzierung
• Kinderhandball-Trainer-Ausbildung: einfacher Einstieg für Minis und E-Jugend
• C-Trainer-Ausbildung: Aufbau-Lizenz für D-Jugend und Grundlagentraining

Bindung und Weiterqualifizierung vorhandener Trainer*innen 
• Anerkennung: „Trainer*in des Jahres“, Social-Media-Portraits, öffentliche Würdigungen
• Reaktivierung ruhender Lizenzen
• Individuelle Entwicklungsperspektiven und Fortbildungen mit Landesstützpunkten
• Stabile Trainerstruktur sichert langfristige Planbarkeit im Kinder- und Jugendspielbetrieb

Regionale Schwerpunktsetzung und Steuerung 
• Aus- und Fortbildungen an den regionalen Bedarf anpassen
• Bezirksvertreter (Bezirkslehrwarte) strukturell im Lehrstab einbinden
• Reisekosten und -zeiten reduzieren, bessere regionale Anbindung durch Verantwortung- 
 übertragung

Qualitätssicherung im leistungsorientierten Bereich 
• Sonderplätze für Oberliga-Trainer in C-Ausbildung
• C-Lizenz-Vorgabe im Oberliga-Spielbetrieb ab 2027/28 als Qualitätsmerkmal
• HVSA-Mentoring für ausgewählte Trainer*innen am Landesstützpunkt Magdeburg

Integration und Inklusion 
• Gezielte Ansprache von Menschen mit Migrationshintergrund (mehrsprachige Info-Flyer)
• Kooperationen mit Migrantenorganisationen und Migrationsdiensten
• Vereinsspiele und Aktionen mit niedrigschwelligen Sprach- und Kennenlernformaten
• Praktische Integration, z. B. Kampfrichter*innenrollen für Menschen mit Behinderung
• Nutzung von Landesförderprogrammen für integrationsbezogene Vereinsprojekte

Öffentlichkeitsarbeit und Imageförderung
• Portraitreihen und Social-Media-Formate über Trainer*innen
• Kampagne „Mädchen im Fokus“ für Mädchen- und Frauenhandball
• Pressearbeit mit Vereinen zur stärkeren öffentlichen Wahrnehmung
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Bildungsoffensive
Umsetzung und Zeitplan

Umsetzung und Zeitplan

Bildungsoffensive 2025–2029 in drei Phasen:
•	 2025/26 – Pilotphase:  
	 Inhalte entwickeln, regionale Strukturen aufbauen, erste dezentrale Lehrgänge
•	 2026/27 – Ausweitung:  
	 Regelmäßige Lehrgänge, Mentoring implementieren, Öffentlichkeitsarbeit flächendeckend
•	 2027/28 – Qualitätsabsicherung:  
	 C-Lizenzpflicht Oberliga, Evaluation, Strukturen sichern, Stufenmodell abschließen

Einführungszeitraum Saison 25/26 Saison 26/27 Saison 27/28
Bereich min. 1 Trainerlizenz für 

Saison 2026/27
Oberliga Erwachsene
Oberliga D-Jugend

Oberliga Erwachsene
Oberliga Jugend (alle)

Angebote 2 C-Trainer-Ausbild.
2 KiHa-Trainer-Ausbild.
Reaktivierungsangebote 
abgelaufener Lizenzen

3 C-Trainer-Ausbild.
3 KiHa-Trainer-Ausbild.
Reaktivierungsangebote 
abgelaufener Lizenzen

4 C-Trainer-Ausbild.
4 KiHa-Trainer-Ausbild.
Reaktivierungsangebote 
abgelaufener Lizenzen

Anreize bei
Teilnahme

Bildungsgutschein: 50 % 
Lehrgangsgebühr nach 
Abschluss und Übernahme 
einer Nachwuchsmann-
schaft, bei Anmeldung 
eines weiteren Teilnehmers 
innerhalb von 2 Jahren.

Übernahme einer weib-
lichen Nachwuchsmann-
schaft: Erstattung steigt auf 
75 %.

Beispiel:  
600 € Gebühr: 1 Jahr 
Nachwuchstrainer:  
300 € Gutschein,  
weiblich: 450 € Gutschein.

Folgen bei
Nichtteilnahme

Übergangssaison
Jetzt Trainer ausbilden!

Sanktionen für Verein 
wenn Trainer ohne Lizenz 
oder Ausbildungsbeginn in:
- Oberliga Erwachsene
- Oberliga D-Jugend

Sanktionen für Verein 
wenn Trainer ohne Lizenz 
oder Ausbildungsbeginn in:
- Oberliga Erwachsene
- Oberliga D-Jugend

Empfehlung Jetzt Trainer ausbilden, um 
26/27 mindestens einen 
lizenzierten Trainer zu 
haben.

Weitere Trainer ausbilden, 
mit dem Ziel: 27/28 mehr 
Trainer mit Lizenz als ohne 
Lizenz im Verein zu haben.

Alle fehlenden Trainer ohne 
Lizenzausbildung und Neu-
einsteiger in die Traineraus-
bildungen schicken.

Basis-Mitwirkung
Lehrwesen ? ? ?


