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Agenda

• Lehrarbeit/ Regelanpassung

• Warum ist eine Vereinsbeobachtung wichtig

• Durchführungsbestimmungen HVSA

• Was ist zu Bewerten

• Punktevergabe und deren Bewertung

• Erkennen der Gesamtleitung
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1. Warum eine Vereinsbeobachtung

• Stetige Beurteilung und Verbesserung der SR-Leistung aller Teams im HVSA

• Neben der Leistungsbeurteilung der Schiedsrichter, auch wertvolle Schwerpunkte für die 
Lehrgänge

• Wertigkeit der Vereinsbeobachtung nicht zu Unterschätzen

• Die Vereinsbeobachtung bietet ein gutes Mitspracherecht für Vereine

• Einfluss der VB auf SR-Rangliste
- 20 % Vereinsbeobachtung
- 80% neutrale Beobachtung
- VB / NB sollen sich bestmöglich vereinheitlichen bzw. annähern
- Differenz >25 Heim/Gast geht es nicht ins Ranking ein
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1.1 Richtlinien der Vereinsbeobachtung

• Gültige Internationale Handballregen

• Verwendet wird der Beobachterbogen des DHB/HVSA

• Eingabe der VB erfolgt aktuell über NuLiga

https://www.hvsa.de/wp-content/uploads/2025/11/SR-Beo-Bogen-2025-HVSA.xlsx
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1.2 DfB HVSA

• DfB §5 Schiedsrichterwesen Absatz b
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Was ist zu Bewerten

• A- Bereich (Anwendung bzw. Umsetzung der Spielregeln)

• B-Bereich (Persönlicher Eindruck)

• WICHTIG: Jeder Bereich ist einzeln zu Bewerten!!!

• Was ist zu Bewerten?

o Auf der Vorderseite werden Punkte eingtragen

o Bei Punkte 6 oder größer sind keine Punkte Ursächlichen Fehler oder Mängelgruppen einzutragen

o Ab 5 Punkten abwärts sind die ursächlichen Fehler  und dann die Mängelgruppen in der waagerechten Linie 
anzukreuzen

o Rückseite des Beobachterbogens bietet Möglichkeit. Erläuterungen zum Spiel zu geben- Beurteilung auf der 
Rückseite ist GEWÜNSCHT und NOTWENDIG
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Positiv
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Positiv
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Negativ
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• Allgemein sollte die Vereins - Beobachter mit Fingerspitzengefühl agieren,so dass die Punktzahl am 
Ende zu der Leistung der Schiedsrichter im Kontext des Spiels passt und nicht nur mathematisch nach 
den Kriterien im Beobachterbogen abgeleitet wurde.

• Grundsätzlich gilt: Kann ein Vereinsbeobachter eine Situation nicht zu 100 Prozent sicher Regel- und 
Beobachtungstechnik erfassen und bewerten, so darf die entsprechende Situation nicht in das 
Beobachtungsergebnis mit einfließen.
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Falsch/Fehlend                                               - 2 Pkt. bei A3 (Progression)

                                 Falsch/Fehlend                                               - 2 Pkt. bei A3 (Progression

Falsch/Fehlend                                                  - 2 Pkt. bei A3 (Progression)
                                  und
 Falsch/Fehlend                                               - 1 Pkt. bei A6 (7-M)

oder

Letzte 30 Sekunden

Gesamte Spielzeit

Letzte 30 Sekunden mit unmittelbarer Beeinflussung Spielausgang

     oder              Falsch/Fehlend                                                  - 2 Pkt. bei A3 ( 
Progression )

                 Falsch/Fehlend                                                  -1 Pkt. Bei A6 (7-M)

                                                                                                                       und
                                                                                                        - 1 Pkt. Bei B4 ( 
Gesamteindruck )
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Es gibt keine Vorgaben zur Bestimmung der Gesamtleistung.

(B 4)

Spielleitung insgesamt (B4)

Sollte aber maximal 2 Punkte besser sein als der schlechteste 

Einzelkritikpunkt.



Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V. (HVSA)

Punktevergabe und deren Bewertung

Sehr gut

bis

Besser als gut

(9/8 / 7 Punkte)

Überzeugende Leistung,

mit positiven Spielbeeinflussung,

Höchstmaß fehlerfreier Entscheidungen

Spielleitung, die über alle Zweifel erhaben ist,

SR leiten mit klarer Linie und üben positiven Einfluss auf das 

Spiel und Spieler aus;

Auch ein Höchstmaß getroffener fehlerfreier Entscheidungen; 

es ist spürbar, dass die SR nicht nur auf Aktionen reagieren, 

sondern vielmehr positiv agieren

Gut

bis

Noch gut

(6 / 5 Punkte)

Durchgängige klare Linie,

alle Anforderungen, die das Spiel stellt, erfüllt

Allen Herausforderungen des Spieles jederzeit gewachsen, eine 

klare, durchgängige Linie;

Reagieren auf entstehende Spielsituationen;

Fehler werden als solche nicht erkennbar bzw. sind Einzelfehler

Befriedigend

Bis

Noch befriedigend

(4 / 3 Punkte)

Dem Spiel gewachsen,

zusammenhängende Linie erkennbar,

mehrere Fehler unübersehbar

Ordentliche Spielleitung, bei denen die SR mit einer 

durchgängigen Linie den Spielanforderungen gerecht werden; 

Fehler wiederholen sich bzw. werden deutlich sichtbar.

Die Betonung liegt jedoch auf „mehrere Fehler“.
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Punktevergabe und deren Bewertung
Ausreichend

bis

Mangelhaft

(2 / 1 Punkte)
Schwankende, unklare Linie

Fehler sind deutlich und wiederholen sich 

mehrfach

Linie der SR ist nicht durchgängig bzw. schwankend – 

somit Probleme für die am Spiel Beteiligten, sich auf die 

SR einzustellen, Fehler sind deutlich und wiederholen sich 

mehrfach, wirken somit kurzzeitig störend auf das Spiel, 

ohne dessen Fortsetzung in Frage zu stellen

Ungenügend

(0 Punkte)

Linie nicht erkennbar,

Fehler wiederholen sich vielfach, sind grob 

bzw. spiel beeinflussend

Linie ist nicht erkennbar

SR haben das Spiel (bzw. Einzelkriterium) nicht im Griff, 

sind schlechthin „überfordert“

Fehler wiederholen sich mehrfach und sind derart massiv 

bzw. schwerwiegend, dass Spielfortsetzung gestört bzw. 

Spielausgang beeinflusst sind.
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Punktevergabe und deren Bewertung
Ungenügend
(0 Punkte)

Linie nicht erkennbar,
Fehler wiederholen sich vielfach, sind grob bzw. spielbeeinflussend

Linie ist nicht erkennbar
SR haben das Spiel (bzw. Einzelkriterium) nicht im Griff, sind schlechthin 

„überfordert“
Fehler wiederholen sich mehrfach und sind derart massiv bzw. schwerwiegend, 

dass Spielfortsetzung gestört bzw. Spielausgang beeinflusst sind.

0 Punkte sollten nicht vergeben werden.
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Erkennen der Gesamtleistung
ANMERKUNG: Jede Position im Bereich A1 bis A8; 

  B1 bis B4 ist eigenständig zu bewerten !!!

Allgemein sollte die Vereinsbeobachter mit Fingerspitzengefühl agieren, so dass die Punktzahl am Ende zu 

der Leistung der Schiedsrichter im Kontext (Zusammenhang) des Spiels passt und nicht nur mathematisch 

nach den Kriterien im Beobachterbogen abgeleitet wurde. 

Sehr Gute Schiedsrichterleistung

- Überzeugende klare Linie

- Mit positiver Spielbeeinflussung

- Höchstmaß fehlerfreier Entscheidungen

- Das SR nicht nur auf Aktionen reagieren, sondern vielmehr positiv agieren
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Erkennen der Gesamtleitung
Gute Schiedsrichterleistung

Qualitativ kaum relevante Fehler oder geringe Einzelfehler in wenigen Bereichen, die sich kaum 

spürbar negativ auf den Spielfluss auswirken, SR wurden den Anforderungen des Spieles 

überwiegend gerecht.

Klare durchgängige Linie

Durchweg korrektes Reagieren auf entstehende Spielsituationen

SR wurden den Anforderungen und Herausforderungen des Spieles überwiegend gerecht

Fehler werden als solche nicht erkennbar bzw. sind Einzelfehler
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Erkennen der Gesamtleitung
Durchschnittliche Schiedsrichterleistung

Qualitativ relevante Fehler und/oder vermehrt auftretende Einzelfehler in einigen Bereichen, die den 

Spielfluss negativ beeinflussten, SR hatten sichtbare Mühe den Anforderungen des Spiels gerecht zu werden.

SR zeigen eine ordentliche Leistung, haben aber sichtbare Mühe den Anforderungen des Spiels gerecht zu 

werden

Durchgängige zusammenhängende Linie erkennbar

Einige Fehler unübersehbar und wiederholen sich und werden deutlich sichtbar

Schlechte Schiedsrichterleistung

Qualitativ relevante Mehrfachfehler und/oder viele Auftretende Fehler in vielen Bereichen, die den Spielfluss

massiv hemmten oder unterbrachen, SR wurden den Anforderungen des Spiels nicht gerecht.

• Keine durchgängige Linie, sondern schwankende, unklare Linie

• Fehler sind deutlich und wiederholen sich mehrfach

• Fehler wirken somit kurzzeitig störend auf das Spiel, ohne dessen Fortsetzung in Frage zu stellen
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Spielcharakter / Schwierigkeitsgrad des Spieles

Eine Einschätzung der Vereinsbeobachter ob anhand verschiedener Kriterien, Besonderheiten die Spielleitung 

"einfach" oder "schwierig" war.

Wie wurden die Schiedsrichter ihrer Aufgabe gerecht ?

Also: Eine enge Wechselwirkung zwischen den soeben beschriebenen Anforderungen des Spieles und der nun

hier aufzuführenden Wirksamkeit der Schiedsrichter.

Was gelang den Schiedsrichtern besonders gut ?

Oft betrachten wir das Positive als das Normale und erwähnen es demzufolge nicht. So soll es aber nicht sein -

der Schiedsrichter (und eben auch der Schiedsrichterausschuss) benötigt eine diesbezügliche Rückmeldung.

Gibt es Schwächen/Kritik? (Hinweise/Verbesserungsvorschläge)

Ergänzend zur eventuell nicht ganz so guten Note der Vorderseite soll hier verdeutlicht werden, in welchem Bereich

die Schiedsrichterleistung verbessert werden muss - möglichst immer in Verbindung mit erkannten Ursachen,

Zusammenhängen und dem Ausblick, auf Besserung einwirken zu können.
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Beobachterbogen
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Hinweise Rückseite
• Rückseite sollen wesentlichen Inhalte dokumentiert werden:

- Gesamteinschätzung (Spiel/SR)
- Positives / Negatives

- Punktzahl muss nicht erneut erwähnt werden

- Kurze Szenenbeschreibungen

- richtige / falsche oder nicht gegebene DoB /DmB

- Bei +- Punkten bitte die wesentlichen Gründe benennen – reine Aufzählung von div. Situationen z.B. Schritte 
Szenen ist nicht unser Anspruch des HVSA
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Meine Erwartungshaltung

• Weiter Entwicklung unserer SR / Regel-u. Persönlichkeit durch Rückmeldung VB

• Fairer und Respektvoller Umgang mit allen Beteiligten

• Konstruktiv und Lösungsorientierter Austausch

• Keine Absprachen unter den Vereinen über Vergabe von Punkten

• Keine Punktvergabe aus den Emotionen heraus 

• Vereinsbeobachter soll in der Halle sein und nicht per Video Bewertung vornehmen

• Sensibilisierung des Trainerteams über Kontaktaufnahme zum SR-Team während des 
Spiels 
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Meine Erwartungshaltung

• Fragen / Wünschen / Anliegen gern auf mich direkt zukommen
- Per Mail / Telefon / WhatsApp

- gern auch Austausch zu bestimmten Szenen / Klarstellungen

- Offen und Ehrlich

- …
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Erfahrungsaustausch

• Bestimmte Ereignisse aus dem vergangenen Jahr

• Hilfestellungen

• Kritik / Unmut

• Anregungen

• Was gefällt euch / was nicht

• Weiterentwicklung des Systems

• Ideen

• …

• Erwartungen an mich?
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Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit.

Fragen
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KONTAKT

Handballverband Sachsen- Anhalt 
(HVSA)
Heinz-Krügel-Platz 3
39114 Magdeburg

T

M
E

01776791715
m.obenauf@hvsa.de
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