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eine Vereinsbeobachtung

d Verbesserung der SR-Leistung aller Teams im HVSA

eurteilung der Schiedsrichter, auch wertvolle Schwerpunkte fur die

beobachtung nicht zu Unterschatzen
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https://www.hvsa.de/wp-content/uploads/2025/11/SR-Beo-Bogen-2025-HVSA.xlsx

b) Schiedsrichterbeobachtung/Vereinsbeobachtung hvsa @
Die Vereinsbeobachtungen der Schiedsrichter fiir die Oberligen (Méanner/Frauen) und

Verbandsligen erfolgen ausschlieRlich Gbr
anderen Landesverband als dem HVSA we

HVSA

Die Schiedsrichtervereinsbeobachtung

ledsrichterwesen Absatz b

Ruckseite des Beobachtungsbogens ist bei der Vereinsbeobachtung durch die Vereine
auszufillen. In den einzelnen Bereichen sind Bewertungen unter 5 Punkten auch auf der
Riickseite zu begriinden. Ohne Ausfillung der Riickseite des SR-Beobachtungsbogens wird
die Vereinsbeobachtung als nicht abgegeben gewertet.

Vereinsbeobachtungen ein Unterschied von mehr als 25 Punkten auftreten.

v omiil lma s ICmiimd ChaliiAadavialideav Atia AlmaA
Die Vereinsbeobachtung hat maximal 7 Kalendertage nach dem Punktspiel im nulLiga bzw.

iSquad zu erfolgen und ist dem Verantwortlichen des Schiedsrichterausschusses fiir die
Vereinsbeobachtung nur bei techn. Problemen direkt zuzustellen. Bei einer
Terminuberschreitung erfolgt keine Wertung und es wird gemaR § 18/| Ziffer 30 der
Zusatzbestimmungen des HVSA zur RO DHB verfahren. Die Bewertungen sind bis zum Ende
der Punktspiele vorzunehmen. Von jedem Verein ist dem Schiedsrichterausschuss ein

fallt aus der Wertung, sollte zwischen den beiden
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ewerten

g bzw. Umsetzung der Spielregeln)
er Eindruck)

hist einzeln zu Bewerten!!!l

e

lichen Fehler oder Mangelgruppen einzutragen
er und dann die Mangelgruppen in der waagerechten Linie

hterbogens bietet Moglichkeit. Erlauterungen zum Spiel zu geben- Beurteilung auf der
CHT und NOTWENDIG
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Spielregeln
‘A1 - Spielgedanke / Voneil

Spielregeln
At - Spielgedanke / Vortail

Punita
Punkta a
s Mangalhaustanpps ursichicha Fehier
Mangenauptgruppe ursachiliche Fonler - Spleverstannis - Spiel "verstahen / lesen”
- Entsch. gegen Spieffiuss - Varhainis Vertel [ Harte
~Vorteil mit Fehiom - Vortail mit Schriten
A2 - Sturmertoul o Stmerion
- Sttrmerfou
Punkte .
& 3
Mangelhauptanppe ursichiche Fehier
A3 - Progressivitat / Strafma8 - Provozlerto Simerfouls
Punkte ~Torerlolg mit SF - nicht orkannt
Mangeinaupigrupps ursachliche Fahler A3 - Progressivild! | Straima
- progr. Aufoau sinhalten eigener Linia e
Mangelhauptanppe ursichiche Fehier
A4 - Spislen des Balles - einhalten eiganer Linie - pragr. Vargabe
Punkts - 2u nlecrig / graBzliglg
Ad - Spislen dos Balles
A5 - Betreten Torraum e
Punkts
MangelhaLgignppe ursachicha Fahier
6 - Schiitte - Anzah!
- Sehitte - Linia - schwankende Linia
AG - Siebenmeter
Funkia A5 - Botroton Torraum
Punica
3
Mangelhaupigrupge wrséchiche Fatler
§ . MangalhaLpignppe ursachicha Fahiar
- 7-m-Entscheidunge - unklare Linie - Abwehr im Torraum « Abwehrarbeit im TR
A7 - Passives Spiel A6 - Siobenmator
Funkia Puries
1
MangalkaLgignppe Ursachich Fahiar
- Wai -7-m (Niveauansatz)
A8 - Woftore Regeln - 7-m-Entschoidungen - unktare Linie
Punkte - 7-m: kare Torgelogenh - Behinderung eines el relen Werlers - Batreten Torraum gegen den Warler
A7 - Passives Spiel
Puries
Persénlicher Eindruck s
Mangelhaugtanps ursichicha Fehier
B1 - Persanlichikelt der SR - passive Linie - schwank
Punkte
A8 - Welters Rogaln
Punita
5

B2 - Zusammenarbeit der SR Méngelhaugtanuppe. urséchlche Fehier

- Wurlantscheidung - falscher Ot

Mangeinauptgruppe.
- Aufgabentailung

ursichliche Fehler
- Aufgabenbereiche

U Dokumant 027, st am 1309 2028 1650 1 5680 1

Beobachtungsbogen
Vereinsbeobachtung h Vsa @
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Beobachtungsbogen
Vereinsbeobachtung

Personlicher Eindruck

B1- Personichkelt dor SR

Punica
2
MangelnaLpignppe ursachicha Fahier
- Auftraton dor / dos SR - zaghattf unsichar
- dia Porson SR - nervas / unsouveran - unnatirlih / tberhblich
- Korport. / goist. Bereitschat - nachlassends Konzon
B3 - Einflussnahme / Kemmunikation 82 Zusammenarbet dor SR
Punkte punses
a
Mangenauptgruppe ursachiliche Fonler ManglhaLpignppe ursachicha Fahiar
- Bankvarhaltan - Banke unterschiediich - Teamarboit - Dominanz eines SR
B4 - Spisleitung, insgesamt B3 - Einfussnanme / Kommunikation s
s
MangalkaLgignppe Ursachich Fatiar
Mangenauptgruppe ursachiliche Fonler - Bankvorhalton - Keina f2u viela Ermann.
- Gesamtinia der SR - 2u"groBzigig"
B4 - Spislioitung, insgesamt
Punita
3

Gesamtpunktzahl: 65 [TR— ursichichs Fatiar

einflusst durch A (B - Schwerpunkt Perstniiches - Schwerpunkt Regelwerk
- Gesamilinie der SR - 2u "groBzigy"
- Gleichbehandlung - 2um Spielschluss

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.




Einschitzung

Splelcharakter / Schwierigkeitsgrad des Spiels
Normale Spielleitung

Wie wurden die Schiedsrichter ihren Aufgaben gerecht?

Die Schiedsrichter wurden ihren Aufgaben insgesamt nur eingeschrénkt gerecht. Zwar war grundsétzlich eine erkennbare Bemihung
varhanden, das Spiel zu und 2u leiten, i Bereichen fehlte jedoch die notwendige Sicherheit
und Konsequenz. Insbesondere beim Erkennen und Bewerten spielentscheidender Situationen zeigten sich deutliche Defizite. Das
Spiel wurde nicht immer ausreichend qelesen. wodurch Vorteile teilweise falsch bewertet und klare RegelverstoBe nicht konsequent

erkannt wurden. Dies betraf das im Torraum sowie die Verhinderung
Marer Torgelegenheilen. Auch bei der Bewertung des Straimanies fefite dber weits smkm eine einheitliche Linie. Die daraus
fiihrten zu einer i bei den

bei 7-MeterEntscheldungen und der Bewertung kirpericher Hirte war fr die Belmlgmn héufig nicht nachvollziehbar, nach welchem
MaBstab I ‘wurde. Damit ke ihrer Aufgabe, durch eine klare und verlassliche Spielleitung fir
Orfentlerung und Akzeptanz zu sorgen, nur unzureichend gerecht werden. Erschwerend kam hinzu, dass das Auftreten des Gespanns
nicht durchgehend souveran wirkte. Wahrend ein Schiedsrichter »Mseme\sa deutlich nervés und unsicher auftrat, wirkte der andere
insbesondere in der Schiussphase teilweise sehr dominant. Die und war dadurch
nicht jederzeit erkennbar. Filr ein Spiel dieser Bedeutung und Intensitét war das Gespann insgesamt noch nicht ausreichend gefestigt.
Die gezeigte Leistung entsprach daher den Anforderungen an eine sichere und souverane Leitung eines solchen Spitzenspiels nur

hu Dakument 027, erstelt am 13.09.2026 16:50 | Saite 2

Beobachtungsbogen
Vereinsbeobachtung

eingeschrankt. Die Ansetzung stellte sowohl far die als auch fr die
das Gespann In dieser Form noch nicht volisténdig gewachsen war.

eine hohe dar, der

Was gelang den Schiedsrichtern besonders gut im regeltechnischen Bereich?

Im regeltechnischen Bereich waren keine Starken
wurden in Tellen erfdllt insgesamt zelgte sich jedach kein Bereich, in dem das Gﬂspar\n durchgehend sicher und Gberzeugend agierte.

Gibt es im Bereich? (Hir
bestehen 1. bei der Bewertung des Verhaltnisses von Vorteil und RegelverstoB - Vorteile wurden
teilweise zu spét bzw. nicht bewertet. bei bereits fiihrte die

dazu, dass regelwidrige Aktionen hls hin zu Torenolgen bestehen blieben. 2. Bei der Ausfihrung von Freiwdrfen wurde der

Trotz teilweise deutlich erkennbarer Abweichungen wurde nicht

Konsequent eingegriffen. Germe wenn durch einen ialsch Freiwurf ein unmit Vorteil ader

entsteht, ist eine und im Torraum fehlte es an

der notwendigen Sicherheit. Klare Sn‘.llmeﬂnul! wuldun nicht Iuvedésslg erkannt. Ebenso wurde das Betreten des Abwehrraums

durch Ahwnhrspieier nicht konseguent bewertet, obwohl dadurch teilweise klare Torgelegenheiten verhindert wurden. Die daraus
‘waren flr die nicht

Was gelang den Schiedsrichtern besanders gut im persénlichen Bereich?
Besondere Starken im persénlichen Bereich waren nicht festzustellen. Das Gespann konnte |mhesmﬂere in den emotionalen und

anspruchsvollen Phasen des Spiels nicht die und Sicherhe und war dem Spiel nicht
gewachsen.
Gibt es im Bereich? (+

Ein Schiedsrichter wirkte Gber weite Strecken deutich nervés und unsicher, wihrend der andere teilweise sehr dominant und distanziert
auftrat. Dadurch entstand keir und leﬁﬂ des Gespanns. Auch die Kommunikation mit
den Beteiligten war nicht immer Gerade in ei el ist es. durch ruhige, Klare und
die eigene 2u vermitteln und gleichzeitig die notwendige Distanz zu wahren. Teilweise

entstand jodoch der Eindruck, dass die persdniiche Aulortat stérker dber Aufreten und Korpersprache als Gber die Qualitat und
Nachvollziehbarkeit der Entscheidungen hergestellt werden sollte. Der des einen im Umgang mit
den Spielern ist teilweise grundsatzlich zu hinterfragen und war teilweise respektios. Insbesondere in der Schlussphase wurde diese

deutlich. Die Position als wurde teilweise sehr eingesetzt Dies wirkle auf die
Betelligten nicht deeskalierend und trug nicht zu einer haheren Akzeptanz der Spielleitung bei.

Weitere Hinweise
Aus Beobachtersicht sallte die weitere Ansetzung des Gespanns mit Blick auf die Anforderungen der jewelligen Spielklasse kritisch
betrachtet werden. Die gezeigte Leistung hat deutlich gemacht, dass die Schiedsrichter insbesondere bei der Leitung eines emotionalen
und qualitativ anspruchsvollen Spitzenspiels noch nicht iiber die netwendige Sicherheit und Erfahrung verfigen. Mit einer solchen
Ansetzung ist letztlich weder den beiden Schiedsrichtern noch den behenlgmn geholfen. Die
eine Situation gebracht, die sie in ihrer aktuelien wahrend die
Spielleitung haben, die der Bedeutung und dem Niveau eines solchen Spiels gerecht wird.

werden in

Anspruch auf eine
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Einschétzung

Spielcharakter / Schwierigkeitsgrad des Spiels
Normale Spielleitung

Wie wurden die Schiedsrichter ihren Aufgaben gerecht?
Insgesamt eine souveréne Leitung der Begegnung.

Was gelang den Schiedsrichtern besonders gut im regeltechnischen Bereich?

Gibt es Mangel/Kritik im regeltechnischen Bereich? (Hinweise/Verbesserungsvorschlage)

Was gelang den Schiedsrichtern besonders gut im persénlichen Bereich?
Gute Kommunikation mit der Bank.

Gibt es Mangel/Kritik im personlichen Bereich? (Hinweise/Verbesserungsvorschlage)

Weitere Hinweise

hvsa @

Beobachtungsbogen
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Einschétzung

Spielcharakter / Schwierigkeitsgrad des Spiels
Normale Spielleitung

Wie wurden die Schiedsrichter ihren Aufgaben gerecht?

Was gelang den Schiedsrichtern besonders gut im regeltechnischen Bereich?

Gibt es Méangel/Kritik im regeltechnischen Bereich? (Hinweise/Verbesserungsvorschlége)

Was gelang den Schiedsrichtern besonders gut im personlichen Bereich?

Gibt es Mangel/Kritik im personlichen Bereich? (Hinweise/Verbesserungsvorschlage)

Weitere Hinweise

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.
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- Beobachter mit Fingerspitzengefuhl agieren,so dass die Punktzahl am
viedsrichter im Kontext des Spiels passt und nicht nur mathematisch nach
pogen abgeleitet wurde. "

/ereinsbeobachter ei tion nicht zu 100 Prozent sicher Regel- und
en und bewer entsprechende Situation nicht in das

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.




hlend - 2 Pkt. bei A3 (Progression)
hlend - 2 Pkt. bei A3 (Progression

- 2 Pkt. bei A3 (Progression)
und
- 1 Pkt. bei A6 (7-M)

ittelbarer Beeinflussung Spielausgang

- 2 Pkt. bei A3 (

-1 Pkt. Bei A6 (7-M)
und
- 1 Pkt. Bei B4 (
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gaben zur Bestimmung der Gesamtleistung.

‘[f‘

> pesser sein als der schlechteste
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evergabe und deren Bewertung

Uberzeugende Leistung,
mit positiven Spielbeeinflussung,
HochstmaB fehlerfreier Entscheidungen

Spielleitung, die iiber alle Zweifel erhaben ist,

SR leiten mit klarer Linie und iiben positiven Einfluss auf das
Spiel und Spieler aus;

Auch ein Hochstmaf} getroffener fehlerfreier Entscheidungen;
es ist spiirbar, dass die SR nicht nur auf Aktionen reagieren,
sondern vielmehr positiv agieren

hvsa @

Durchgingige klare Linie,
alle Anforderungen, die das Spiel stellt, erfiillt

Allen Herausforderungen des Spieles jederzeit gewachsen, eine
klare, durchgingige Linie;

Reagieren auf entstehende Spielsituationen;

Fehler werden als solche nicht erkennbar bzw. sind Einzelfehler

nd

Dem Spiel gewachsen,
zusammenhiingende Linie erkennbar,
mehrere Fehler uniibersehbar

Ordentliche Spielleitung, bei denen die SR mit einer
durchgiangigen Linie den Spielanforderungen gerecht werden;
Fehler wiederholen sich bzw. werden deutlich sichtbar.

Die Betonung liegt jedoch auf ,,mehrere Fehler*.

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.
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rgabe und deren Bewertung

Linie der SR ist nicht durchgingig bzw. schwankend —
somit Probleme fiir die am Spiel Beteiligten, sich auf die

Schwankende, unklare Linie SR einzustellen, Fehler sind deutlich und wiederholen sich
er sind deutlich und wiederholen sich | mehrfach, wirken somit kurzzeitig storend auf das Spiel,
mehrfach ohne dessen Fortsetzung in Frage zu stellen

Linie ist nicht erkennbar

ISR haben das Spiel (bzw. Einzelkriterium) nicht im Griff,
sind schlechthin ,,iiberfordert“

Fehler wiederholen sich mehrfach und sind derart massiv
bzw. schwerwiegend, dass Spielfortsetzung gestort bzw.
Spielausgang beeinflusst sind.

Linie nich
er wiederholen si
bzw. spiel bee

d grob

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.
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abe und deren Bewertung

Ungenugend
(0 Punkte)

Linie nicht erkennbar,
derholen sich vielfach, sind grob bzw. spielbeeinflussend

Linie ist nicht erkennbar
Spiel (bzw. Einzelkriterium) nicht im Griff, sind schlechthin
erfordert”
nd sind derart massiv bzw. schwerwiegend,
bzw. Spielausgang beeinflusst sind.

len si
lfortset

0 Punkte sollten nicht vergeben werden.

‘_ Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.
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n der Gesamtleistung

e Vereinsbeobachter mit Fingerspitzengefiihl agieren, so dass die Punktzahl am Ende zu
chiedsrichter im Kontext (Zusammenhang) des Spiels passt und nicht nur mathematisch
nach den Kriterien im Beobachterbogen abgeleitet wurde.

lare Linie

elbeeinflussung

rfreier Ent

r auf Aktione , sondern vielmehr positiv agieren
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Gute Schiedsrichterleistung

2hler oder geringe Einzelfehler in wenigen Bereichen, die sich kaum

e|fluss auswirken, SR wurden den Anforderungen des Spieles

ren auf entstehende Spielsitua‘tjenén
jen und Herausforderu Spieles Uberwiegend gerecht

hler

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.
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vante Fehler und/oder vermehrt auftretende Einzelfehler in einigen Bereichen, die den
ativ beeinflussten, SR hatten sichtbare MUhe den Anforderungen des Spiels gerecht zu werden.

e ordentliche Leistung, haben aber sichtbare MUhe den Anforderungen des Spiels gerecht zu

e zusammenhangende linie erkennbar
unubersehbar und wiederholen sich und werden deutlich sichtbar

vante Mehrfachfehler und/oder viele Auftretende Fehler in vielen Bereichen, die den Spielfluss

en oder un’rerbroch%.n, SR wurden den Anforderungen des Spiels nicht gerecht.
hgangige Linie, sondern schwankende, unklare Linie
deutlich und wiederholen sich mehrfach

en somit kurzzeitig storend auf das Spiel, ohne dessen Forisetzung in Frage zu stellen

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.
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gkeitsgrad des Spieles

einsbeobachter ob anhand verschiedener Kriterien, Besonderheiten die Spielleitung

war.

hter ihrer Aufgabe gerecht ?

irkung zwischen den soeben beschriebenen Anforderungen des Spieles und der nun

amkeit der Schiedsrichter.

ichtern besonders gut ?

sitive als das Normale und erwdhnen es demzufolge nicht. So soll es aber nicht sein -

ben auch der Schiedsrichterausschuss) bendtigt eine diesbezugliche RGckmeldung.

? (Hinweise/Verbesserungsvorschlége)

icht ganz so guten N rderseite soll hier verdeutlicht werden, in welchem Bereich

verbessert werden mus lichst immerin Verbindung mit erkannten Ursachen,

em Ausblick, auf Besserung einwirken zu kdnnen.

\
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Méngelhaumgruppe - ursachliche Fehler -
1 X |Spieiverstandni=s X |Spel "wrseharfieson” Tschneller Anwur?’
:X 5 : Entsch. gag. Spiclfluss : PHiff in Spiclaufsau : PRff beim Toowurf
: || vortsil mit Fehlarn i Vorteil mit Schritten L Vorteil mit Ubsrtraten
1 Varhalmi=s Vorwsil/Harta Vorteil auf Kosian Fairmness
: 1} STF mit Ballbas=sitz m arrenneny arspnngsn mm enklemmen
: X 4 _5_ STF ohne Ballbes=sitz _4— arrernen (nach Abspial) | =™ Toraum
: | |Provoziarte Stiirmerfouls | | ST zum Zsitgewinn j |
1 Torarfolg mit STF micht ercannt
: _)_(_ progr. Aufbau _)_(_ progr. Vorgabe BHE Einhalten sigener Line
> : X |progr. Niveauan=atz X | =zu niedn = lgi =zu hochfUbsrz L]
3 Progressivitat / : XX 2 T Abs=tand | nachtr. Strafe = Atxtam‘gl;’eg:.:mfi?bn T Vortei ohre erfc‘.g;:rala
Sualmal : T progr. Schwarpunkta ? TrkotreZen T "Ringen” am Kreis
: - Dizgaulifikatonen [ |D &=hit — o unberechtict
= } [ |Schritte - Linie [ |==hw=rkerde Line
wl a Spielen des : X 5 L Schritte - Anzahl __X_ zu grolRzig. (mehr ais 2) : zu kisinl. (weniger 2= 2)
‘upj Balles i | |FuBfehier | |FuE | |Ful =ur Abw.(auch A2 )
5 andere Fehlar mit Ball Prallifehiar Zatfoliar (2 Selkundan)
w | Angreifer ohna Torarfolg Himeriaufon ducch TR be-ibertreten aostshon
&|ls Betreten X 4 [ X|Angreifer mit Torarfolg | | Himerisufen duch TR [X | bevidbertrston/anstahen
Torraum Abweahr im Torraum Abwehrarbeit im TR Hireeriaufon durch TR
| X |7-m-Ent=chsidungen [ X | unklare Linie =1 Svafeasf fRisch/fehit
" 7-m veauansatz zu sl ZTu weni
6 Siebenmeter ] X 5 [ &4 7-«.:(::“ Tocgole)gonh. ¥ Echindsrung sinas woll. Il er?‘l’m
: freien Weoarfars gegen den Wersr
H pasz=iva Linie =chwankend be: Urnarzah!
7 Passives Spiel x: 6 : Ein=atz Handz. “paz=iv" : Hz zu Froh : Hz nicht oder zu =pat
1 Ent=cheidung “pa==v" Em=cheidung zu fruh Em=ch. nicht f zu spat
: L Spialzeit -] Time-ouw: Team-T-o. L punictiicher Spieibsginn
> Ordnungsprinzi Auvisteiungsformen
§ Weitere Regeln E X S Wurfnnmhoidu':ag [ | fische() WurfMannsch [ |f==chec Ot
1 (] Wurfauﬁnhmrlg | Pw-Linic betretan [ |im Lawf s Sprung
1 X |die Par=on SR umnaatursch/uoernesiich X |rero=ziunsouweran
B 1 Personlichkeit :x 5 : Auftraten der/de=s SR : zaghaftivnsicher : besinfuZbar
der SR : korperl.igeist. Bereitschaft] mangelnoe Azhietik nachiassends Konzentr.
1 | |Kérparsprache [ | ksin selbstbew. Auftreten [ |schochteen
~ 1 |~ Teamarbait (A ] kein geschlos=. Team il Cominanz eines SR
S |, Zusammenarbeit } X 5 [X|swiung=piei [ |ungunst. Becb-Sosition [ | Mangs! bei Abstmmung
= der SR : | |Aufgabantsilung [ | Auisabsabacsichae [ |FsmTsR
g M Zu=mmmenarb. SRIZ-S keine / bﬂl@oﬂ'-—Zﬂ!Chﬁﬂ weters Abstimm. -Frobi.
o i Ui Bankvarhalten m keina'zu wele Ermahnungsn mm Barnke umarschadlich
3 2 Einflussnahme / x: 6 I— opt Signala (Handzeichen) | ksine Handzeichen =] umerstandiche Hand=.
= Kommunikation ! [ | Akutizche Signale (Phiffle)] | =u momon [ == tei=a
8 H Goe=tik zu themeralsch gestikulieran
g : A Ge==mtlinie dor SR _=- “grozogig” = “kleinlich™
a Spielleitung, x! 6 ___|untar=chicdliche Halbz. | |2 Halbzeit schwacher | |2 Halbzert schwacher
insgesamt : | |Sleichbehandiung B Speizet | |=um Spisischiuz=
i besinfluz=t durch AJG Schwerounkt Regehnerk Schwerpict. Personlichkeit
[Eislars
Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.




Obedig=

I 1 : ] | = S
|ﬂ =t endig>
I - werbaxrdg=lig>

Sredle Jgd . |[Hx-Emebrd=

——

“!

Meuxe Bech>chibhsrg

Eircbhech>chhrg

E— —

Spcelcharal:ter { Schwherigkeitsgrad des Speiels

bites ankrou z=n

= persSniiche Einschat=zung

Beobachiars anhand von,l\lonnale Spaeslieitung

Diese Einschatzung hat

i des
ntenen was Spislverisof, Spuelstaode Verhahen d=r Spisl
rainer, Publikum, Intensit3t, etc.

Schwasengse Spislieitung

keinen Einfluss

auf die BE=notung!

Was gelang den Schiedsrichtern besonders gut?

Gibt es Schwachen/KriGk™? (Hinvwl o usrbs cosrung cvarcohisge)

im regeltechnischen Bereich

im persdnlichen Bereich

hvsa @
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ckseite

n wesentlichen Inhalte dokumentiert werden:
(Spiel/SR)

rneut erwahnt werden

ungen
nicht gegebene DoB /DmB

wesentlichen Grinde benennen - reine Aufzahlung von div. Situationen z.B. Schritte
Anspruch des HVSA :

Handball-Verband Sachsen-Anhalt e. V.
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